
 

 

decreto rettorale 
 
 

APPROVAZIONE ATTI - Procedura di selezione mediante valutazione 
comparativa per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca ai sensi dell’art. 22 
della L. 240/2010, come modificato dalla L. 79/2022, della durata di 24 mesi, dal 
titolo “POSTPLAN – Posthuman perspectives in planning research. Exploring 
collaborative approaches with nonhumans for inclusive governance models” 
(CUP F73C24001370006), finanziato nell’ambito del Piano Nazionale per la 
Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 4 “Istruzione e Ricerca” Componente 2 
“Dalla Ricerca all'Impresa” Investimento 1.2 “Finanziamento di progetti 
presentati da giovani ricercatori” – finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU con risorse a valere sull’Avviso pubblico DD n. 201 del 3 
luglio 2024, responsabile scientifico dott. Nicola Di Croce 
Divisione Ricerca/Servizio Ricerca/BG 

 
 
Il rettore 
premesso che  
- con decreto del rettore n. 190-2026 del 2/04/2026 è stata indetta la selezione mediante 
valutazione comparativa per il conferimento di n. 1 contratto di ricerca ai sensi dell’art. 22 
della L. 240/2010, come modificato dalla L. 79/2022, della durata di 24 mesi, dal titolo 
“POSTPLAN – Posthuman perspectives in planning research. Exploring collaborative 
approaches with nonhumans for inclusive governance models” (CUP F73C24001370006), 
finanziato nell’ambito del Piano Nazionale per la Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 4 
“Istruzione e Ricerca” Componente 2 “Dalla Ricerca all'Impresa” Investimento 1.2 
“Finanziamento di progetti presentati da giovani ricercatori” – finanziato dall’Unione 
europea – NextGenerationEU con risorse a valere sull’Avviso pubblico DD n. 201 del 3 
luglio 2024, responsabile scientifico dott. Nicola Di Croce; 
- con decreto del rettore n. 245-2026 del 28/04/2026 è stata nominata la commissione 
esaminatrice;  
- la commissione ha trasmesso gli atti in esito alla suddetta selezione;  
visto l’art. 22, commi 1 e 2, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato dal 
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, con legge 29 giugno 
2022, n. 79, con il quale sono disciplinati i “contratti di ricerca”;  
richiamato il Regolamento il conferimento di contratti di ricerca, di incarichi post doc e di 
incarichi di ricerca ai sensi degli articoli 22, 22-bis e 22-ter della legge 30 dicembre 2010 n. 
240;  
richiamata la "Sezione Rischi corruttivi e trasparenza" di cui al Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) 2026-2028;  
considerato che è necessario approvare gli atti della procedura di selezione ed emanare 
la relativa graduatoria 
decreta 
articolo unico 
1. di approvare gli atti della procedura di selezione relativa n. 1 contratto di ricerca ai sensi 
dell’art. 22 della L. 240/2010, come modificato dalla L. 79/2022, indetta con decreto 
rettorale rep. n. 190-2026 citato in premessa; 
2. di emanare la seguente graduatoria di merito: 



 

 

n. ordine 
graduatoria 

Cognome e Nome Luogo e data di nascita punteggio 

1 Battista Ludovica Bari (BA), 14/04/1993 91 
2 Venturini Federico Udine (UD), 14/03/1983 90 
3 Gori Nocentini 

Margherita  
Borgo San Lorenzo (FI), 
19/04/1996 

89 

4 Favaretto Mattia Mirano (VE), 14/10/1993 89 
5 Braucher Chiara Genova (GE), 08/07/1991 85 
6 Marcon Alessandra Castelfranco Veneto (TV), 

01/12/1986 
84 

7 Pedrolli Anna Trento (TN), 03/04/1996 83 
8 Lu Jing Suzhou (CINA), 

09/11/1986 
74 

9 Spadaro Chiara Vicenza (VI), 28/08/1985 74 
3.di pubblicare il presente decreto all’albo ufficiale online dell’Università Iuav di Venezia e sulla 
pagina web della Ricerca di ateneo. 
Dal giorno successivo a quello della pubblicazione all’albo ufficiale online dell’ateneo decorre il 
termine per eventuali impugnative in conformità alla normativa vigente.  
 
Il rettore 
Benno Albrecht 
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