Universita luav di Venezia

MODULO 4 - DOMANDA
DI VALUTAZIONE Al SENSI DELL’ART. 6 DELLA LEGGE 240/2010
ai fini dell’attribuzione dello scatto stipendiale triennale
PER RICERCATORI A TEMPO INDETERMINATO

Al Magnifico Rettore
Universita luav di Venezia

Il/La sottoscritto/a nato/a a

, prov. il / / in servizio in qualita di ricercatore a

tempo indeterminato

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e ss.mm.ii.
in caso di dichiarazioni mendaci rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R.

richiede di essere valutato ai fini dell’attribuzione dello scatto stipendiale triennale
con la seguente tipologia di decorrenza:

Tipologia B (anni di riferimento: per ricerca e attivita gestionale anni solari 2022, 2023 e 2024)

A tal fine il sottoscritto allega alla presente la relazione sul complesso delle attivita di ricerca e gestionali svolte nel
biennio antecedente la maturazione del diritto allo scatto

Data

Digitare il proprio nome e cognome
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RELAZIONE SUL COMPLESSO DELLE ATTIVITA DI RICERCA E GESTIONALI

Il/La sottoscritto/a , hato/a a

(R , 0 Ricercatore universitario a tempo indeterminato

presso il Dipartimento di Culture del Progetto per il gruppo scientifico disciplinare e settore
scientifico-disciplinare , in riferimento alla domanda di valutazione del complessivo
impegno di ricerca e gestionale per I'attribuzione della successiva classe di stipendio, ai sensi e per gli effetti
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 2000 e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del

medesimo D.P.R. in caso di dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

& di aver pubblicato nell'ultimo triennio di riferimento almeno 3 prodotti scientifici dotati di
ISBN/ISMN/ISSN o indicizzati su WoS o Scopus

Tipologia Titolo Anno | ISBN/ISMN/ISSN o codice WoS o codice
(monografia, Scopus
saggio, capitolo,
articolo,ecc.)

[1 diaver partecipato ad almeno al 75% delle riunioni del consiglio di dipartimento, come risultante dai

verbali delle sedute.

Tipologia domanda Anni di riferimento 75% delle sedute

B 2022, 2023 e 2024 2022: almeno n. 6 sedute di 8
2023: almeno n. 6 sedute di 8
2024: almeno n. 6 sedute di 8

[0 di aver svolto gli incarichi di responsabilita gestionali e/o di ricerca affidatigli nell’ultimo

triennio?

' Per le attivita gestionali la valutazione si considera positiva se in ciascuno dei tre anni solari precedenti a quello in cui
matura il diritto allo scatto il/la docente o il ricercatore/la ricercatrice ha partecipato ad almeno al 75% delle riunioni del
consiglio di dipartimento, come risultante dai verbali delle sedute. Al fine del computo non si terra conto delle assenze
giustificate con appropriata documentazione (quali ad esempio: impegni didattici; missioni autorizzate; incarichi
istituzionali; congedi per motivi di studio; assenze per malattia, per congedo parentale, per permessi riconosciuti per
legge), come da regolamento di funzionamento del dipartimento.

2 requisito di aver pubblicato nell’ultimo triennio di riferimento almeno tre (tre) prodotti scientifici & ridotto a 1 (uno)
prodotto scientifico dotato di ISBN/ISMN/ISSN o indicizzato su WoS o Scopus per coloro che, per almeno un anno nel
triennio di riferimento, abbiano ricoperto uno dei seguenti incarichi:

- delegati del rettore;
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Incarico periodo

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto sottoscrive la presente dichiarazione

Data,
Digitare il proprio nome e cognome

- direttore di corso di studio;

- presidente o componente comitato unico di garanzia;

- presidente o componente presidio qualita;

- coordinatore o componente di commissioni e gruppi di lavoro di ateneo con incarico specifico del rettore.



