Universita luav di Venezia

decreto del direttore generale

Procedura valutativa per la progressione verticale per la copertura di n. 14 posti
Area Funzionari riservata al personale in servizio a tempo indeterminato ai sensi
dell’art. 92 del CCNL del Comparto Istruzione e ricerca del 18/01/2024 presso
I’Universita luav di Venezia — procedura PTAPEV_01_2025 - Posto 14
Approvazione atti

Afru/druo/sccptap

il direttore generale

premesso che

- con decreto del direttore generale prot. n. 106108 e rep. n. 841 del 17/12/2025 e
pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo al prot. n. 106709 e rep. n. 569 del 18/12/2025, e
stata indetta la Procedura valutativa per la progressione verticale per la copertura di n. 14
posti Area Funzionari riservata al personale in servizio a tempo indeterminato ai sensi
dell’art. 92 del CCNL del Comparto Istruzione e ricerca del 18/01/2024 presso I'Universita
luav di Venezia (sigla PTAPEV_01_2025);

- l'allegato 1) al succitato decreto individua i profili dei posti messi a selezione, ed in
particolare il profilo del posto n. 14 “ADSS - divisione orientamento, internazionalizzazione
e post laurea - servizio promozione e orientamento”

- con decreto del direttore generale rep. n. 65/2026, prot. n. 7805 del 06/02/2026, ¢ stata
nominata la commissione esaminatrice;

- i verbali redatti dalla commissione esaminatrice sono stati acquisiti al protocollo n. 25575
del 16/03/2026

vista la Legge 07.08.1990, n.241;

visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487, come modificato dal d.P.R. 16.06.2023 n. 82;

visto il D.Igs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni e in particolare
I'art. 52, comma 1 bis;

visto il CCNL relativo al personale del comparto istruzione e ricerca triennio 2022-2024,
sottoscritto in data 23/12/2025;

richiamato il Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree del personale
tecnico amministrativo in servizio presso I'Universita luav di Venezia;

richiamata la sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza” di cui al Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) luav adottato per il triennio 2026-2028 con delibera del
28 gennaio 2026;

considerato che & stata accertata la regolarita del procedimento e degli atti della suddetta
procedura;

considerato di procedere ad approvare gli atti e a dichiarare il vincitore della suddetta
procedura valutativa;

decreta

Art. 1 (approvazione degli atti)

1. Sono approvati gli atti della Procedura valutativa per la progressione verticale per la
copertura di n. 14 posti Area Funzionari riservata al personale in servizio a tempo
indeterminato ai sensi dell’art. 92 del CCNL del Comparto Istruzione e ricerca del
18/01/2024 presso I'Universita luav di Venezia — procedura PTAPEV_01_2025 — Posto



Universitd luav di Venezia

14, indetta con decreto del direttore generale prot. n. 106108 e rep. n. 841 del 17/12/2025
e pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo al prot. n. 106709 e rep. n. 569 del 18/12/2025.

Art. 2 (dichiarazione vincitore)

1. E dichiarata vincitrice la seguente candidata:

Posizione

COGNOME

NOME

1

CASAL

CAMILA

Art. 3 (pubblicazione)

1. ll presente decreto & pubblicato all’Albo ufficiale dell’Universita luav di Venezia e

mediante diffusione sul sito web di Ateneo all’indirizzo:

https://www.iuav.it/it/carriera-tecnici-amministrativi/progressione-economica-veerticale-pev
2. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

Il direttore generale
Alberto Domenicali
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