Universita luav di Venezia

decreto del direttore generale

Telelavoro 2026 — approvazione atti e elenco degli assegnatari per ’'anno 2026

aFRU/dRUO - servizio Concorsi e carriere del personale tecnico amministrativo
e previdenza/mg

il direttore generale

premesso che

- con decreto del Direttore generale prot.n. 101741 del 4 dicembre 2025, rep.n.808/25,
pubblicato all’Albo di Ateneo al prot.n. 101756 del 4 dicembre 2025, rep.n.546/25, é stato
diffuso I'Avviso per la Presentazione delle domande di telelavoro — anno 2026, nel quale
all’art. 4 si prevedeva, qualora il numero delle domande non superasse il numero dei posti
previsti (pari a sedici piu due fino ad un massimo di diciotto, in deroga alle disposizioni
regolamentari), che il servizio Concorsi e carriere del personale tecnico amministrativo a
previdenza predisponesse I'elenco degli assegnatari, verificata la sussistenza dei criteri di
accesso

- con nota prot.n. 107022 del 19 dicembre 2025, & stato assolto I'obbligo regolamentare di
informare il Comitato unico di Garanzia (CUG) e le OO.SS. sul numero delle richieste di
telelavoro presentate all’ Amministrazione per 'anno 2026 (pari a 16 su un massimo di
diciotto posti disponibili)

- con decreto del Direttore generale prot.n.107289 del 22 dicembre 2025, rep.n.859,
pubblicato all’Albo ufficiale al prot.n.107297 del 22 dicembre 2025, rep.n.578/25, & stato
dilazionato il termine per la valutazione delle domande in telelavoro a tutto gennaio 2026
visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto istruzione
e ricerca triennio 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024

richiamato lo Statuto dell’Universita luav di Venezia

richiamato il Codice etico e di comportamento dell'Universita luav di Venezia

richiamata la sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" di cui al Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAQO) luav adottato per il triennio 2025-27 con delibera del
consiglio di amministrazione del 29 gennaio 2025

richiamato il Regolamento dell’Universita luav di Venezia per il trattamento e la
protezione dei dati personali

richiamato il Regolamento sul telelavoro per il personale tecnico amministrativo
richiamato il protocollo di intesa finalizzato alla definizione delle postazioni in telelavoro
per I'anno 2026, registrato al prot.n. 99886 del 24 novembre 2025, rep.n.1904/25
considerato che

- in applicazione di quanto previsto alle premesse non si € dato luogo alla nomina della
Commissione

- una domanda di telelavoro & stata esclusa con decreto del Direttore generale n. 107176
del 21 dicembre 2025, rep.n.853/25, per mancanza dei requisiti formali per la
presentazione

acquisita l'istruttoria relativa alla procedura di assegnazione delle prestazioni lavorative in
modalita di telelavoro per 'anno 2026 riservata al personale tecnico amministrativo in
servizio presso I'Universita luav di Venezia



Universita luav di Venezia

accertata la regolarita delle procedure

decreta

art. 1 - (approvazione atti e elenco dei beneficiari)

1 Sono approvati gli atti della procedura per I'assegnazione delle prestazioni lavorative in
modalita di telelavoro per I'anno 2026 e I'elenco degli assegnatari come formulato
all’Allegato 1

art. 2 - (assegnazione)

1 Sono attivati, sotto condizione di accertamento del possesso dei requisiti prescritti, della
verifica di compatibilita delle condizioni tecnologiche e della regolarita delle domande, 14
posti di telelavoro e assegnare allo svolgimento delle prestazioni lavorative in modalita di
telelavoro i progetti presentati dai dipendenti elencati nell’Allegato 1.

2 L'attivazione della 152 postazione € subordinata alla decorrenza della modifica
dell'impegno lavorativo a tempo parziale.

art. 3 - (validita dell’elenco e pubblicizzazione)

1 E attribuita validita all’elenco per tutto 'anno 2026.

2 Si conferma che dalla data di pubblicizzazione del presente provvedimento decorre il
termine per eventuali impugnative.

3 Il presente provvedimento di approvazione degli atti e di assegnazione delle postazioni
lavorative in modalita di telelavoro € pubblicato all’albo di Ateneo e pubblicizzarlo
mediante diffusione sul sito web istituzionale all'indirizzo: https://www.iuav.it/it/tecnici-
amministrativi/telelavoro

articolo 4 (costituzione del rapporto di lavoro)

1 1l servizio Concorsi e carriere del personale tecnico amministrativo e previdenza &
autorizzato, ai sensi del vigente C.C.N.L-Comparto istruzione e ricerca, alla
predisposizione dei contratti individuali finalizzati all'instaurazione del rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e pieno in modalita di telelavoro con gli assegnatari di
cui all’allegato1.

2 Ai contratti individuali &€ conferita validita annuale dal 1° gennaio 2026 al 31 dicembre
2026 per quanti gia titolari dell'istituto per 'anno 2025.

3 Ai contratti individuali stipulati con il personale assegnatario per la prima volta dell’istituto
€ conferita validita a decorrere 1° gennaio 2026 ovvero dalla data di registrazione del
presente decreto di approvazione atti se posteriore al 1° gennaio 2026, fino al 31 dicembre
2026

4 Per la matricola 469, I'attivazione del contratto di telelavoro e la decorrenza dello stesso
€ subordinata alla data di modifica dell'impegno lavorativo a tempo parziale, con termine al
31 dicembre 2026

articolo 5 (norme di salvaguardia)

1 Si rinvia per quanto non previsto dal presente provvedimento e dal citato Regolamento
sul telelavoro per il personale tecnico amministrativo dell'Universita luav di Venezia, alle
disposizioni vigenti sul telelavoro

2 Si assicura che i dati personali trasmessi dal candidato con la domanda di
partecipazione alla selezione, ai sensi di quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno
2003 n.196, saranno trattati per le finalita di gestione dell'assegnazione e del
procedimento di presa di servizio con modalita di telelavoro.

articolo 6 (esecuzione)

1 Il servizio Concorsi e carriere del personale tecnico amministrativo e previdenza &
incaricato dell’esecuzione del presente provvedimento che sara registrato nel repertorio
dei decreti, e della sua pubblicizzazione nella sezione "Servizi al Personale/Essere in
servizio - telelavoro” del sito web di Ateneo all’indirizzo https://www.iuav.it/it/tecnici-
amministrativi/telelavoro

2 |l presente provvedimento & trasmesso per competenza e per opportuna conoscenza al
presidente del Comitato unico di garanzia, ai dirigenti dell’Universita luav di Venezia, alle
00.SS, agli interessati.



I Universitd luav di Venezia

il direttore generale
Alberto Domenicali
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