
 

Avviso pubblico per la selezione di una persona esperta a cui affidare l’incarico di 
consigliera/e di fiducia dell’Università Iuav di Venezia 
 
Il rettore avvisa che è aperta la procedura comparativa per titoli e colloquio per la 
selezione di una persona esperta a cui affidare l’incarico di consigliera/e di fiducia 
dell’Università Iuav di Venezia. 
 
Oggetto dell’incarico  
I compiti della persona a cui sarà affidato l’incarico oggetto di questo avviso sono i 
seguenti: 
- raccogliere le segnalazioni di comportamenti offensivi così come definiti dal codice per la 
prevenzione di fenomeni di discriminazione, molestie e mobbing e il loro contrasto 
dell’Università Iuav di Venezia 
- prestare ascolto, dare consulenza e assistenza a coloro che hanno segnalato o 
denunciato comportamenti offensivi nei loro confronti cercando di individuare le migliori 
soluzioni possibili nel rispetto delle procedure indicate dal codice per la prevenzione di 
fenomeni di discriminazione, molestie e mobbing e il loro contrasto dell’Università Iuav di 
Venezia 
L’intervento della/del consigliera/e di fiducia dovrà concludersi in tempi ragionevolmente 
brevi, in rapporto alla delicatezza dell’argomento affrontato. 
- svolgere, anche in accordo con il CUG, azioni di monitoraggio, di informazione e 
formazione volte a sensibilizzare tutto il personale al rispetto della dignità delle persone, 
nonché a diffondere la conoscenza delle possibili azioni di prevenzione e degli strumenti di 
tutela 
- interagire con il CUG per la definizione delle strategie idonee a promuovere un clima 
organizzativo che assicuri la pari dignità e libertà delle persone all’interno dell’ateneo 
- partecipare, su richiesta, alle riunioni del CUG 
- presentare annualmente al CUG una relazione scritta sull’attività svolta e una relazione 
complessiva sulla propria attività al Direttore Generale, al Rettore, al CUG, alle 
Rappresentanze Sindacali Unitarie e ai Rappresentati dei lavoratori per la Sicurezza, 
eventualmente suggerendo azioni opportune volte a promuovere un clima organizzativo 
idoneo ad assicurare la pari dignità e libertà delle persone. 
Per lo svolgimento dei suddetti compiti la/il consigliera/e di fiducia si avvale del supporto dei 
servizi amministrativi e degli organi dell’ateneo. L’Amministrazione garantisce alla/al 
consigliera/e di fiducia libero accesso agli atti relativi al caso trattato e fornisce le 
informazioni necessarie per la definizione del medesimo. 
 
Requisiti 
Possono partecipare alla selezione in oggetto le persone che siano in possesso dei requisiti 
soggettivi previsti dalla legge, non si trovino in condizioni di reale o potenziale conflitto 
d'interessi con l'Università Iuav di Venezia e presentino un profilo coerente con i seguenti 
requisiti: 
a) non appartenere ad alcun ruolo dell’Università Iuav di Venezia 
b) possedere il seguente titolo di studio 
Diploma di laurea ante D.M. 509/99 oppure Laurea Specialistica ex D.M. 509/99 o Laurea 
Magistrale ex D.M. 270/04 in uno dei seguenti ambiti: giuridico, psicologico, sociologico 
d) possedere un livello di conoscenza delle lingue italiana e inglese adeguato a interagire 
con la comunità dell’ateneo 
e) non avere un grado di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso con il rettore, 
il direttore generale o un componente del consiglio di amministrazione 
 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza per la presentazione 
della domanda di ammissione alla presente selezione. 
Le persone candidate sono ammesse con riserva; l’esclusione dalla selezione, per difetto 
dei requisiti prescritti, può essere disposta in qualsiasi momento, con motivato 
provvedimento da portare a conoscenza della persona interessata all’indirizzo e-mail 
indicato nella domanda di ammissione. 



 
 
 

 
Si ricorda che coloro che hanno dato la propria disponibilità non devono incorrere 
nelle condizioni di incompatibilità previste dallo statuto dell’Università Iuav di Venezia 
e in particolare dall’articolo 38. 
 
Titoli 
Sarà valutato il possesso dei seguenti titoli: 
a) titoli conseguiti a seguito della partecipazione a corsi di formazione, corsi di 
perfezionamento post-laurea master di livello universitario, dottorati di ricerca nelle materie 
attinenti all’incarico da svolgere 
b) esperienze in ambito universitario e/o della pubblica amministrazione in qualità di 
consigliera/e di fiducia e/o esperienze analoghe in contesti aziendali pubblici o privati 
c) esperienze professionali in ambito di prevenzione delle molestie, discriminazioni, 
mobbing e promozione del benessere individuale e organizzativo o analoghe 
d) pubblicazioni o relazioni a convegni o seminari o attestati di partecipazione a convegni o 
seminari su temi inerenti alle tematiche oggetto del presente avviso 
 
La sussistenza dei titoli sopra indicati dovrà essere adeguatamente documentata nel 
curriculum vitae e sarà accertata durante il colloquio. Tutti i titoli richiesti devono essere 
posseduti, pena esclusione, alla data di scadenza per la presentazione delle domande. 
 
Modalità e termini di presentazione della candidatura 
La candidatura, debitamente sottoscritta, deve essere indirizzata al rettore dell’Università 
Iuav di Venezia e deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 20 maggio 2024 alle ore 
13. 
Domande, documenti o titoli pervenuti dopo il suddetto termine non saranno presi in 
considerazione. 
La candidatura deve essere presentata su apposito modello allegato al presente avviso 
(allegato 1 di pagine 2) e deve essere corredata dal proprio curriculum vitae e dalla 
copia di un documento di identità in corso di validità. 
 
La candidatura e la relativa documentazione vanno presentate secondo una delle seguenti 
modalità: 
- a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviata esclusivamente da un indirizzo di PEC 
personale, all’indirizzo: ufficio.protocollo@pec.iuav.it  
La candidatura e la documentazione inviata tramite PEC deve essere corredate anche dalla 
copia di un documento di identità ed essere in formato .pdf, in alternativa può essere 
sottoscritta digitalmente con firma digitale certificata; 
- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta celere indirizzata al rettore 
dell’Università Iuav di Venezia, servizio archivio di ateneo e flussi documentali – ufficio 
protocollo, Tolentini, Santa Croce 191, 30135 Venezia entro il termine indicato per la 
presentazione. Non farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale; 
- a mano, dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13 e il giovedì anche dalle ore 14.30 alle 
ore 16.30 presso il servizio archivio di ateneo e flussi documentali – ufficio protocollo 
dell’Università Iuav di Venezia nella sede dei Tolentini, Santa Croce 191 – Venezia. 
Sulla busta o nell’oggetto della PEC dovrà essere indicata la dicitura “Candidatura a 
Consigliera/e di fiducia Iuav” 
 
I dati personali forniti dalle persone candidate con la domanda di partecipazione saranno 
trattati ai sensi del D.Lgs. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e 
successive modifiche e integrazioni, nonché del Regolamento UE 2016/697 (Regolamento 
Generale sulla Protezione dei dati), solo per le finalità connesse alla gestione della 
procedura. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio. 
Maggiori e più dettagliate informazioni sono reperibili nell’informativa pubblicata sulla 
seguente pagina del web di ateneo: http://www.iuav.it/privacy/ 

mailto:ufficio.protocollo@pec.iuav.it


 
 
 

Il Titolare del trattamento è l’Università Iuav di Venezia, Santa Croce 191, 30135 Venezia, e 
può essere contattato al seguente indirizzo email: privacy@iuav.it  
Il Responsabile della protezione dei dati può essere contattato ai seguenti indirizzi: 
email dpo@iuav.it; PEC dpo@pec.iuav.it. 
 
Valutazione delle candidature 
La selezione avverrà sulla base dei titoli e delle esperienze maturate desumibili dai 
curricula presentati e tramite un colloquio con le persone candidate a cura di una 
commissione di selezione appositamente nominata con decreto del rettore. 
 
Alla selezione per titoli saranno riservati 30 punti, i cui criteri di attribuzione saranno 
formulati dalla commissione nel corso della prima seduta e successivamente resi pubblici. 
Le persone candidate in possesso dei requisiti richiesti per partecipare alla selezione 
dovranno raggiungere, nella valutazione dei titoli, un punteggio pari ad almeno 21/30 per 
essere ammessi al colloquio sottoindicato. 
 
Le informazioni relative alla data del colloquio in presenza verranno comunicate 
successivamente alla scadenza dell’avviso all’indirizzo email indicato nella domanda. 
Il colloquio sarà volto a verificare l’attinenza del percorso formativo e delle esperienze 
lavorative rispetto all’oggetto dell’incarico da conferire e ad accertare il possesso della 
particolare qualificazione professionale della persona candidata necessaria per 
l’espletamento dell’incarico da affidare. 
La commissione ha a disposizione per il colloquio 30 punti. 
Il colloquio si intenderà superato se la persona candidata avrà conseguito una votazione di 
almeno 21/30. 
 
La votazione complessiva sarà data dalla somma del punteggio conseguito nella 
valutazione dei titoli e del punteggio conseguito nel colloquio. 
 
Nomina, durata dell’incarico e compenso 
Alla conclusione del procedimento di selezione la persona individuata quale consigliere/a di 
fiducia è nominata con decreto del rettore. 
Alla stessa verrà conferito l’incarico con contratto di lavoro autonomo o di prestazione 
d’opera per lavoro autonomo professionale per un periodo di 2 anni eventualmente 
rinnovabile per un ulteriore anno. 
Il compenso lordo annuo di € 10.000,00 (diecimila/00) più IVA se dovuta e oneri a carico 
dell’Università Iuav di Venezia ed è comprensivo delle spese sostenute per l’espletamento 
dell’incarico. 
 
Per tutto ciò che non è espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento allo 
statuto e ai regolamenti dell’Università Iuav di Venezia, nonché alle vigenti disposizioni di 
legge in materia. 
 
La persona responsabile del procedimento è la responsabile del servizio affari istituzionali 
dott.ssa Valentina Garuzzo (tel. 041 2571716/email: affari.istituzionali@iuav.it). 
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