
 

1 
 

decreto del direttore generale 
 

Concorso pubblico per esami per n. 10 posti di personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato e pieno di categoria C, 
posizione economica C1, area amministrativa, di cui n. 2 
prioritariamente riservati ai volontari delle Forze Armate ai sensi 
del d.lgs. n. 66/2010, n. 2 prioritariamente riservati ai soggetti di 
cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 e n. 1 prioritariamente riservato 
ai soggetti di cui all’art. 18 della legge n. 68/1999 e categorie 
equiparate per le esigenze dei Servizi amministrativi 
dell’Università Iuav di Venezia, per le esigenze dell’Università Iuav 
di Venezia –procedura pta-2023-03 
Modifica commissione 
 
 
Afru/druo/sccptap 

 
 
il direttore generale 
vista la Costituzione della Repubblica Italiana, e in particolare gli artt. 3 e 97; 
visto il D.P.R. 10.01.1957, n. 3 e successive modificazioni e integrazioni, 
nonché le relative disposizioni attuative di cui al D.P.R. 03.05.1957, n. 686; 
vista la Legge 09.05.1989, n. 168; 
vista la Legge 07.08.1990, n.241 e successive modificazioni e integrazioni e il 
Regolamento dei procedimenti amministrativi e del diritto di accesso ai 
documenti amministrativi dell’Università Iuav di Venezia, emanato con decreto 
rettorale 12.01.2012, n. 10; 
vista la Legge 05.02.1992, n. 104; 
visto il D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174; 
visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 e successive modificazioni e integrazioni; 
vista la Legge 15.05.1997, n. 127 e successive modificazioni e integrazioni; 
vista la Legge 15.03.1999, n. 68; 
visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445; 
visto il D.lgs. 30.03.2001, n. 165 e successive modificazioni e integrazioni; 
visti il D.lgs. 30.06.2003, n. 196 e il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (Regolamento Generale sulla 
Protezione dei Dati); 
visto il D.L. 25.06.2008, n. 112, convertito con modificazioni nella Legge 
06.08.2008, n.133, e in particolare l’art. 66 comma 13; 
visto il D.lgs. 15.03.2010 n. 66, e in particolare gli artt.1014 (commi 3 e 4) e 
678; 
vista la Legge 30.12.2010, n. 240; 
visto il D.L. 31.08.2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla legge 
30.10.2013, n. 135; 
visto il D.lgs. 25.05.2017, n. 75;  
vista la Legge 30.12.2018, n.145; 
visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto università per il 
personale tecnico e amministrativo (CCNL), sottoscritto in data 16.10.2008; 
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visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del 
comparto istruzione e ricerca triennio 2016-2018, sottoscritto in data 
19.04.2018; 
visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del 
comparto istruzione e ricerca triennio 2019-2021, sottoscritto in data 
18.01.2024 
visto lo Statuto dell’Università Iuav di Venezia, emanato con decreto rettorale 
30 luglio 2018 n. 352 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana – Serie Generale n. 183 dell’8 agosto 2018; 
visto il Codice etico e di comportamento dell’Università Iuav di Venezia, 
emanato con decreto rettorale 01.02.2022 n. 52; 
visto il Regolamento recante disposizioni sulle modalità di accesso dall’esterno 
ai posti di personale tecnico e amministrativo dell’Università Iuav di Venezia, 
emanato con decreto rettorale 29.11.2021, n. 688; 
vista la sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" di cui al Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (PIAO) Iuav adottato per il triennio 2024-26 con 
delibera del consiglio di amministrazione rep. n. 2 del 31 gennaio 2024; 
visto il Decreto del Direttore generale rep 557/2023 prot. n. 91893 del 
16/11/2023, pubblicato all’Albo ufficiale dell’Università Iuav di Venezia al rep 
439/2023, prot. n. 92112 del 17/11/2023, con il quale è stato indetto il 
Concorso pubblico per esami per n. 10 posti di personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato e pieno di categoria C, posizione 
economica C1, area amministrativa, di cui n. 2 prioritariamente riservati ai 
volontari delle Forze Armate ai sensi del d.lgs. n. 66/2010, n. 2 prioritariamente 
riservati ai soggetti di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 e n. 1 
prioritariamente riservato ai soggetti di cui all’art. 18 della legge n. 68/1999 e 
categorie equiparate per le esigenze dei Servizi amministrativi dell’Università 
Iuav di Venezia, per le esigenze dell’Università Iuav di Venezia – procedura pta-
2023-03, il cui avviso di indizione è stato pubblicato sulla G.U.R.I. – 4^ Serie 
speciale Concorsi ed esami n. 88 del 17/11/2023; 
visto il decreto del direttore generale rep. n. 34 prot. n. 4513 del 30 gennaio 
2024 con il quale viene nominata la Commissione esaminatrice per la selezione 
in oggetto che risulta così composta: 
dott. Patrik Sambo – dirigente Area Affari Istituzionali Università Ca’ Foscari di 
Venezia, presidente 
Maela Bortoluzzi – responsabile della divisione affari istituzionali e governance 
dell’Università Iuav di Venezia– componente 
Antonio Maria Orlando – dipendente del Comune di Padova Settore Servizi 
Demografici, Cimiteriali e Quartieri – componente  
Enrica Pillon – servizio comunicazione dell’Università Iuav di Venezia – 
componente con funzioni di segretaria e componente aggiunta esperta per la 
lingua inglese 
Monica Gallina – responsabile della Divisione risorse umane e organizzazione 
dell’Università Iuav di Venezia – componente supplente 
Sabrina Toniolo – responsabile Servizio acquisti dell’Università Iuav di Venezia – 
supplente  
considerato che Enrica Pillon ha comunicato il suo stato di malattia e la 
conseguente impossibilità a far parte della commissione 
considerata la competenza e la disponibilità di Valentina Garuzzo a far parte 
della commissione come segretaria e di Lorena Canaku a far parte della 
commissione come componente aggiunta esperta per la verifica della lingua 
inglese 
accertata la disponibilità finanziaria 
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decreta 
articolo unico  
1. Giuste le premesse, la Commissione esaminatrice del Concorso pubblico per 
esami per 10 posti di personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato 
e pieno di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, di cui n. 2 
prioritariamente riservati ai volontari delle Forze Armate ai sensi del d.lgs. n. 
66/2010, n. 2 prioritariamente riservati ai soggetti di cui all’art. 1 della legge n. 
68/1999 e n. 1 prioritariamente riservato ai soggetti di cui all’art. 18 della legge 
n. 68/1999 e categorie equiparate per le esigenze dei Servizi amministrativi 
dell’Università Iuav di Venezia – procedura pta-2023-03 è così modificata 
relativamente alla segretaria e alla componente aggiunta esperta per la 
verifica della lingua inglese: 
Patrik Sambo – dirigente Area Affari Istituzionali dell’Università Ca’ Foscari di 
Venezia– presidente 
Maela Bortoluzzi – responsabile della divisione affari istituzionali e governance 
dell’Università Iuav di Venezia– componente 
Antonio Maria Orlando – dipendente del Comune di Padova Settore Servizi 
Demografici, Cimiteriali e Quartieri – componente  
Valentina Garuzzo – responsabile servizio affari istituzionali dell’Università Iuav 
di Venezia – segretaria  
Lorena Canaku – servizio mobilità internazionale dell’Università Iuav di Venezia 
– componente aggiunta per la verifica della lingua inglese  
Monica Gallina – responsabile della Divisione risorse umane e organizzazione 
dell’Università Iuav di Venezia – componente supplente 
Sabrina Toniolo – responsabile Servizio acquisti dell’Università Iuav di Venezia – 
supplente. 
3. La relativa spesa graverà sul conto C.A.3.11.06.06 e unità analitica 01.03.02 
– Commissioni concorso. 
4. Il servizio concorsi e carriere del personale tecnico-amministrativo e 
previdenza è incaricato dell’esecuzione e della comunicazione agli interessati 
del presente provvedimento che è registrato nel repertorio dei decreti ed è 
pubblicato all’Albo ufficiale dell’Università Iuav di Venezia, nonché nella pagina 
web del sito di Ateneo dedicata alla presente procedura. 
 
Il direttore generale 
Alberto Domenicali 
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