
 

decreto del direttore generale 
 
 
 
Telelavoro 2024 – approvazione atti e graduatoria 
 
 

aFRU/dRUO – servizio Concorsi e carriere del personale tecnico 
amministrativo e previdenza/mg 
 
 
il direttore generale 
vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme sul procedimento 
amministrativo  
visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, “Testo unico delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e sue 
successive modificazioni ed integrazioni 
visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, “Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” 
vista la legge 6 novembre 2012, n.190, recante “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica 
amministrazione”  
visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33, di “Riordino della disciplina 
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni” 
visto il decreto legislativo 25 maggio 2016, n.97, di “Revisione e 
semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, 
pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del 
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 
agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni 
pubbliche”  
visto il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante Disposizioni per 
l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati). 
visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del 
comparto istruzione e ricerca, del 19 aprile 2018, ed il C.C.N.L.-C.U. del 16 
ottobre 2010 
visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del 
comparto istruzione e ricerca siglato il 18 gennaio 2024 
visto lo Statuto dell’Università Iuav di Venezia 
richiamato il Regolamento sul telelavoro per il personale tecnico 
amministrativo emanato con Decreto rettorale 31 luglio 2014, n.385, ed in 
particolare l’art.5 
visto il Codice etico e di comportamento dell'Università Iuav di Venezia, 
emanato con Decreto rettorale prot.n. 4954 del 1°febbraio 2022, tit,VII/1, 
rep.n.52/22 



 

vista la sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" di cui al Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (PIAO) Iuav adottato per il triennio 2024-26 con 
delibera del consiglio di amministrazione rep. n. 2 del 31 gennaio 2024 
visto il protocollo di intesa per il telelavoro 2024 registrato al prot.n.2809 del 
22 gennaio 2024, rep.n.87/24, che prevede l’assegnazione di un numero di 
posti in telelavoro pari al 6,5% del personale tecnico e amministrativo in 
servizio al 31 dicembre 2023, per un numero di postazioni pari a 16 riferite ai 
primi tre criteri stabiliti dal regolamento (art.6: a-c), fino ad aggiungere un 
massimo di due postazioni per la copertura dei rimanenti criteri individuati dal 
regolamento (art.6: d-e); ammette la possibilità di accesso al telelavoro a 
domande che non rientrino nelle condizioni previste dagli artt.3 e 6 del 
regolamento, da considerarsi a pari merito alla fine della graduatoria; accorda 
il seguente ordine di priorità in caso di pari merito alla sedicesima posizione 
della graduatoria: a) non essere stato titolare di telelavoro negli atti precedenti; 
b) non essere titolare di agevolazioni (individuate in altri istituti contrattuali); c) 
maggior anzianità effettiva di servizio presso Iuav; d) maggiore età anagrafica 
richiamato il decreto del direttore generale prot.n.3223 del 23 gennaio 2024, 
rep.n.27/24, tit.VII/10, pubblicato all’albo ufficiale dell’Ateneo al prot.n.3235 del 
23 gennaio 2024, tit. VII/10, rep.n.28/24, con il quale è stata attivata la 
procedura per l’assegnazione delle prestazioni lavorative in modalità di 
telelavoro per l’anno 2024, per un numero di postazioni pari a 16 
eventualmente ampliabile fino ad un massimo di 18, secondo i criteri stabiliti 
dal Protocollo di intesa di cui al capoverso precedente 
considerato che con nota prot.n.9110 del 9 febbraio 2024, è stato assolto 
l’obbligo regolamentare di informazione alla R.S.U. e alle OO.SS. sul numero 
delle richieste di telelavoro presentate all’Amministrazione per l’anno 2024 
visto il decreto del direttore generale Direttore generale prot.n.10256 del 12 
febbraio 2024, tit.VII/10, rep.n.59/24, di nomina della Commissione 
esaminatrice delle domande di telelavoro 
visto il verbale della commissione esaminatrice delle domande riunitasi in data 
15 febbraio 2024 e le decisioni in esso condivise dalla commissione  
accertata la regolarità delle procedure 
decreta 
articolo 1 (approvazione atti e graduatoria) 
1 Sono approvati gli atti della procedura per l'assegnazione delle prestazioni 
lavorative in modalità di telelavoro per l’anno 2024 ed è approvata la 
graduatoria come formulata all’Allegato 1 
articolo 2 (assegnazione) 
1 Sotto condizione di accertamento del possesso dei requisiti prescritti, della 
verifica di compatibilità delle condizioni tecnologiche e della regolarità delle 
domande, sono attivati 15 posti di telelavoro e risultano assegnati allo 
svolgimento delle prestazioni lavorative in modalità di telelavoro i progetti 
presentati dai dipendenti elencati nella graduatoria di cui all'art.1 
articolo 3 (validità della graduatoria e pubblicizzazione) 
1 La graduatoria resta valida per tutto l’anno 2024 dalla data di registrazione 
del presente decreto. 
2 Dalla data di pubblicizzazione del presente provvedimento decorre il termine 
per eventuali impugnative. 
3 Il presente provvedimento di approvazione degli atti e della graduatoria di 
assegnazione delle postazioni lavorative in modalità di telelavoro sarà 
pubblicizzato mediante diffusione sul sito web istituzionale all'indirizzo: 
http://www.iuav.it/Servizi-IU/tecnici-am/rapporto-d/essere-in-
/telelavoro/index.htm 



 

articolo 4 (costituzione del rapporto di lavoro) 
1 II servizio Concorsi e carriere del personale tecnico amministrativo e 
previdenza, è autorizzato ai sensi del vigente C.C.N.L-Comparto istruzione e 
ricerca del 19 aprile 2018, alla predisposizione dei contratti individuali 
finalizzati all'instaurazione del rapporto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato e pieno in modalità di telelavoro con decorrenza annuale per 
quanti già titolari dell’istituto per l’anno 2023 e per le nuove assegnazioni a 
decorrere dal 1° marzo 2024 e con termine, in ogni caso, al 31 dicembre 2024. 
articolo 5 (norme di salvaguardia) 
1 Per quanto non previsto dal presente provvedimento e dal citato 
Regolamento sul telelavoro per il personale tecnico amministrativo 
dell'Università IUAV di Venezia, si rinvia alle disposizioni vigenti sul telelavoro 
2 I dati personali trasmessi dal candidato con la domanda di partecipazione alla 
selezione, ai sensi di quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003 
n.196, saranno trattati per le finalità di gestione dell'assegnazione e del 
procedimento di presa di servizio con modalità di telelavoro. 
articolo 6 (esecuzione) 
1 Il servizio Concorsi e carriere del personale tecnico amministrativo e 
previdenza, è incaricato dell’esecuzione del presente provvedimento che sarà 
registrato nel repertorio dei decreti, e della sua pubblicizzazione nella sezione 
"Servizi al Personale/Essere in servizio - telelavoro" del sito web di Ateneo 
all’indirizzo: http://www.iuav.it/Servizi-IU/tecnici-am/rapporto-d/essere-in-
/telelavoro/index.htm 
2 Il presente provvedimento è trasmesso per competenza e per opportuna 
conoscenza al presidente del Comitato unico di garanzia, ai dirigenti 
dell’Università Iuav di Venezia, alla R.S.U. e alle OO.SS, agli interessati. 
 
il direttore generale 
Alberto Domenicali 
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